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¿Preguntas?
Contáctanos por

CRED@hws-ne.org

El Programa de Career Readiness to Eliminate
Disparities (CRED) es una subvención de la
Ciudad de Omaha que apoya a residentes de los
condados de Douglas, Sarpy y Washington que
enfrentan obstáculos para conseguir empleo.

Se ofrece financiamiento para capacitaciones,
cursos o certificaciones de corto plazo que
ayuden a obtener o mantener un empleo.
(Límite de $1,000 por año.)

Cursos y exámenes que se han
financiado incluyen:

OSHA 10 y OSHA 30
Seguridad eléctrica
Operador de montacargas
Izaje y aparejos (Rigging)
RCP/DEA/Primeros Auxilios
Instalación de pisos
Plataforma de trabajo móvil
elevable

El programa CRED puede ayudar a
financiar cursos en diversas áreas,
como:

Salud
Tecnología de la información (TI)
Construcción
Licencias/exámenes
¡Y muchos más!
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