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COMO FUNCIONA

Mejore las habilidades de
su fuerza laboral actual.

Capacite a sus empleados permanentes
de tiempo completo brindandoles esta

LO QUE NECESITAMOS

mejora de sus habilidades y potencial
profesional. Nuestro programa fortalece
la seguridad laboral y fomenta el avance
profesional.

Contribucion equivalente
del empleador

Este programa requiere una
contribucion equivalente porcentual por
parte del empleador. Se solicita a las
empresas locales que proporcionen una
contribucion equivalente entre el 10% y
el 50% del costo total:

« 10% para empleadores con menos de 50
empleados

. 25% para empleadores con 51 a 100 empleados

. 50% para empleadores con mas de 100
empleados.

Aplicar aqui

www.hws-ne.org

Requisitos de aplicacion

El Incumbent Worker Program
requiere completar el formulario de
solicitud. Se le pedira que complete
dos documentos:

. Una propuesta de plan de formacion
(limitado a dos paginas como maximo)

. Una declaracion organizacional
relacionada con la diversidad, la
igualdad, la inclusion y la accesibilidad

Contrato

Si la mesa directiva aprueba la
solicitud de financiamiento, se
desarrollara un contrato que describa
qué capacitacion se brindara y cémo
se compartiran los costos.

\. 402-444-4700

B onestop@hws-ne.org

El Programa de Trabajadores Titulares estd financiado por la Ley de Oportunidades e Innovacién de la Fuerza Laboral. HWS es un empleador que ofrece
igualdad de oportunidades/accién afirmativa/veteranos/discapacitados. Se puede acceder a los servicios de retransmisién mediante TTY llamando al 1-800-

833-7352 (TT) y las personas con audiciéon auditiva pueden marcar el 1-800-833-0920. Si se necesitan adaptaciones, comuniquese con nosotros al (402) 934-
2575 o onestop@hws-ne.org




