
BIENVENIDOS  
HEARTLAND WORKFORCE SOLUTIONS 

CENTRO AMERICANO DE EMPLEOS  
CONDADOS: DOUGLAS | SARPY | WASHINGTON 

BUSCADORES DE EMPLEO • EMPRESAS 
ORGANIZACIONES COMUNTARIAS AFILIADAS 



Heartland Workforce Solutions (HWS) dirige una red poderosa 
y colaborativa con individuos, empresas, asociaciones, y otras 
organizaciones que preparan las comunidades en los condados 

de Douglas, Sarpy, y Washington para el éxito conectando 
talento con oportunidad para las demandas de las  

industrias regionales.

Ayudamos a los buscadores de empleo a conectar  
con sus trayectorias profesionales. Ayudamos a  
empresas y compañías a obtener acceso al talento local. 
Creamos soluciones con nuestros socios que fortalecen 

nuestra comunidad. 

• Centro de recursos 
• Entrenadores de empleo 
• Ferias de empleo 
• Acceso a redes de empleo
• Asistencia con su resumé
• Conexiones a empleos
• Referencias 
• Información sobre el mercado de trabajo 
• Conexiones a proveedores de entrenamiento
• Evaluaciones de destrezas  

 

PARA BUSCADORES DE EMPLEO  

Reciba acceso gratis a recursos que le ayudarán en su trayectoria profesional. Pregúntenos 
sobre servicios especiales para poblaciones específicas, tales como personas que han sido 
despedidas, personas mayores, personas incapacitadas, veteranos de las fuerzas armadas de 
los Estados Unidos, y jóvenes. 

SERVICIOS PARA SU 
TRAYECTORIA PROFESIONAL  

¡Le ayudamos! Nuestra red de socios ofrece recursos para apoyarle en su transición  
profesional. Pregunte a cualquier miembro de nuestro equipo y le ayudaremos en el proceso. 

SERVICIOS PARA ENTRENAMIENTO  

• Programas de Aprendizaje 
• Entrenamiento en el trabajo
• Entrenamiento vocacional 
• Educación para personas adultas 
• Entrenamiento para preparación del trabajo
• Desarrollo de destrezas tecnológicas 
• Educación basada en el trabajo 
• Certificaciones 
• Universidad 

RECURSOS COMUNITARIOS  

• Seguro de desempleo  
• Asistencia con transportación
• Servicios de idiomas
• Tecnologías asistivas 
• NEworks
• Educación financiera 
• Educación en computación
• Destrezas para entrevistas de empleo
• Referencias comunitarias 
 • Vivienda
 • Centros de salud 
 • Asistencia alimentaria
 • Servicios de salud del comportamiento  
 • Preparación de impuestos 
 • Preparación para ciudadanía  
 • Asistencia legal  
• ¡y más!
 

En colaboración con Legal Aid of Nebraska, 
HWS provee un lugar abierto en la  
comunidad para que aquellos individuos 
que enfrentan barreras por récord criminal 
puedan tener acceso a servicios legales  
para ayudar a superar las barreras. El 
impacto de este servicio ofrece un futuro 
brillante para esas personas que quieren 
corregir los errores del pasado y mejorar 
las oportunidades de vivienda, empleo, 
y/o oportunidades financieras.”

Legal Aid of Nebraska, 
Organización comunitaria afiliada 

“



PARA EMPRESAS 

Descubra el potencial de su fuerza laboral con acceso a talento local. Pregúntenos sobre 
soluciones gratuitas para obtener contratos directos, entrenamientos de empleo, ofertas de 
trabajo, y más.

• Acceso a talento
• Ferias de empleo
• Notificaciones de trabajo a través de texto
• Entrenamiento personalizado
• Créditos de impuestos 
• Empresas destacadas semanalmente
• Talleres de negocios 
• Consultas personalizadas sobre los 
 servicios de HWS 
 

 

SOLUCIONES PARA EMPRESAS  La Asociación con HWS permite  
conexiones reales. Las necesidades de 
los negocios y de las familias se unen 
para crear una comunidad fuerte y 
única. Estamos agradecidos de poder 
facilitar conexiones y trabajo junto al 
increíble labor que hacen.”

Bank of the West, Socio Empleador 

“

¿SABIAS QUE…?

Estoy bien agradecido por este  
programa. No hubiera podido  
obtener mi licencia de CDL sin él.  
Ya he referido amigos al programa.”

Cliente, Ley de Innovación y  
Oportunidad de Fuerza Laboral (WIOA)

“

BUSCADORES DE 
EMPLEO ATENDIDOS 

ANUALMENTE1

28,300+
EMPLEADORES  

RECIBEN SERVICIOS 
CADA MES 

75
REFERIDOS A SOCIOS 

ANUALMENTE 

500+

INDUSTRIAS LİDERES
PARA EL ÁREA DE LOS CONDADOS DOUGLAS Y SARPY2

1 Asistencia social y 
asistencia médica 

2 Servicios de hospedaje 
y alimentación 

3 Administración y  
servicios de desecho

4 Finanzas y seguros 5 Comercio al  
por menor

6 Fabricación 

7 Construcción 

1 Source: NEworks 2019-2021 Data
2 Source: NEworks

Para más información escanee el código 
QR o visítenos en hws-ne.org

8 Tecnología de la 
información 

http://hws-ne.org


Promover y desarrollar un sistema de fuerza laboral que  
responde a las necesidades de las empresas y de los buscadores  

de empleo, resultando en prosperidad económica. 

• Heartland Workforce Solutions
• Nebraska Department of Labor
• National Able Network
• Dynamic Workforce Solutions
• Nebraska Commission for the  

Blind & Visually Impaired
• Ponca Tribe of Nebraska
• Proteus
• Job Corps
• Metropolitan Community College

• Senior Community Service  
Employment Program

• Nebraska Department of Health &  
Human Services

• Nebraska Vocational Rehabilitation 
• Omaha Housing Authority
• Employment in Training 
• Eastern Nebraska Community  

Action Partnership 

• Equus 

NUESTRA RED DE SOCIOS INCLUYE: 

MISIÓN: 

Heartland Workforce Solutions
American Job Center
5752 Ames Avenue
Omaha, NE 68104

HORARIO DE SERVICIO 
Lunes – Viernes 8:00am – 5:00pm 

NÚMERO DE TELÉFONO: 402.444.4700
SITIO WEB: hws-ne.org

Outreach Center 
MCC South Express 
3002 S. 24TH Street
Omaha, NE 68108

HORARIO DE SERVICIO 
Contáctanos para hacer cita 

NÚMERO DE TELÉFONO: 521.622.4060
SITIO WEB: hws-ne.org

UBICACIÓN(ES) E INFORMACIÓN DE CONTACTO:

Workforce Innovation and Opportunity Act Title I financially assisted programs/activities are equal opportunity employers/programs.  
Each contractor, sub-contractor and/or recipient of Workforce Investment funds provide assurance they will not discriminate or  

deny program access on the basis of race, color, national origin, age, handicap, sex, religion, citizenship, political affiliation, or belief.  
Auxiliary aids and services are available upon request to individuals with disabilities.

HWS is an Equal Opportunity/Affirmative Action/Veterans/Disability Employer. Relay Services are accessible by TTY by dialing 1-800-833-7352 (TT)  
and hearing callers may dial 1-800-833-0920. If accommodations are needed, please contact Savannah High at (402) 934-2575.

http://hws-ne.org
http://hws-ne.org

